


	
	
	УТВЕРЖДЕНО

решением комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Железнодорожному району г.Гомеля
(протокол от 19.01.2022 № 1, с учетом изменений от 27.04.2022 протокол № 2) 

	ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Железнодорожному району г.Гомеля
на 2022 год
	
	


	№ п/п
	Вопросы, подлежащие рассмотрению на комиссии
	Срок

проведения 
	Ответственные исполнители

	1.
	О результатах проведения предварительных бесед с кандидатами,  поступающими на работу в инспекцию.
	по мере необходимости
	Начальник инспекции

Заместители начальника инспекции

	2. 
	О результатах своевременности представления государственными служащими и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими общее хозяйство, деклараций о доходах и имуществе за 2021 год.
	апрель
	Сектор организационно-кадровой работы



	3.
	О результатах анализа своевременности и полноты внесения информации о наложенных административных  взысканиях в отношении плательщиков в соответствующую базу данных.
	апрель
октябрь

	Сектор правовой работы

	4.
	О результатах анализа информации о пересечении работниками инспекции границы Республики Беларусь. 
	апрель 

июль

октябрь

 декабрь
	Сектор организационно-кадровой работы



	5.
	О результатах контроля за выполнением организационных и технических мер по защите информации, систем контроля доступа при формировании и использовании внешних и внутренних информационных ресурсов, а так же ежемесячного анализа наличия проимпортированных в Персональный менеджер сертификатов на рабочих компьютерах сотрудников. Проверка «D» и «Р» дисков.
	апрель

октябрь
	Группа информационного обеспечения



	6. 
	Исключен (п.5 протокола № 2 от 27.04.2022)
	апрель
	Сектор организационно-кадровой работы
Управление налогообложения физических лиц

	7.
	Рассмотрение по результатам проведенных служебных проверок в отношении работников инспекции, в действиях которых установлены факты, содержащие признаки совершения ими правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных правонарушений.
	по мере необходимости
	Сектор организационно-кадровой работы



	8.
	О результатах предварительного камерального контроля сведений о доходах и имуществе  работников  инспекции, не являющихся государственными служащими, за 2021 год.
	июль
	Управление налогообложения физических лиц

	9.
	Результаты проведенного анализа за соблюдением работниками инспекции законодательства в части уплаты имущественных налогов, в том числе  за сдачу жилья в наем и налога на недвижимость, а так же иных налогов и сборов.
	июль

декабрь
	Управление налогообложения физических лиц

	10.
	О результатах анализа ведения учёта платежей в АИС «Расчёт налогов» и о контроле за принятием работниками инспекции своевременного и полного комплекса мер за погашением задолженности по платежам в бюджет, обоснованности принятия решения о возврате денежных средств из бюджета.
Взыскание дебиторской задолженности, соблюдение сроков привлечения к административной ответственности.
	по мере необходимости
	Заместители начальника инспекции по курируемым направлениям

	11.
	О результатах проведенных проверок получения выигрышей работниками инспекции в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино и отражения их в декларациях о доходах и имуществе, а также на предмет получения работниками выигрыша в рабочее время.
	октябрь
	Сектор организационно-кадровой работы



	12.
	О результатах проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственных служащих и членов их семей, подлежащих проверке в 2022 году.
	октябрь
	Сектор организационно-кадровой работы

	13.
	 О результатах анализа своевременности и полноты внесения результатов  контрольных мероприятий в соответствующие информационные базы.
	октябрь
	Управление контрольной работы

Управление налогообложения физических лиц

	14.
	О результатах проведенного анализа о соблюдении в инспекции законодательства о борьбе с коррупцией при организации и проведении закупок товаров (работ, услуг).
	декабрь 
	Сектор правовой работы

Группа бухгалтерского учета и отчетности

	15.
	Анализ информации, поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц, о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками.
	по мере необходимости
	Заместители начальника инспекции по курируемым направлениям

	16.
	Анализ информации, полученной в информационном центре Управления внутренних дел Гомельского облисполкома, о судимости и привлечении к административной ответственности при приеме на государственную службу в инспекции, а также при рассмотрении вопроса о продолжении трудовых отношений путем продления (заключения нового) контракта с работниками, а также иной информации о нарушениях работниками инспекции законодательства Республики Беларусь.
	по мере необходимости
	Сектор организационно-кадровой работы



	17.
	О результатах проведения профилактической и воспитательной работы, направленной на повышение служебной и исполнительной дисциплины, недопущение коррупционных правонарушений среди работников инспекции.
	декабрь


	Заместители начальника инспекции по курируемым направлениям

	18.
	Отчет о проведении дней информирования с участием представителей правоохранительных органов.
	декабрь
	Заместители начальника инспекции по курируемым направлениям

	19.
	Утверждение плана работы на 2023 год.
	декабрь
	


*  Конкретная дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции определяется председателем комиссии.
**  При необходимости (по решению председателя комиссии) дополнительно могут включаться иные вопросы, не вошедшие в утвержденный План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Железнодорожному району г.Гомеля
