              УТВЕРЖДЕНО
                                                             Протокол заседания комиссии          
                                                             по противодействию коррупции 
                                                             инспекции МНС по Фрунзенскому
                                                             району г. Минска №2             
                                                             от  23.01.2019 №1

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Фрунзенскому району г. Минска №2
 на 2019 год.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные
исполнители
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС по   Фрунзенскому району г. Минска №2.
 
	По мере необходи-мости, но
не реже
1 раза в полугодие
	Председатель комиссии Заместитель председателя комиссии Секретарь комиссии
	

	2.
	Контроль за исполнением положений ст.17 «Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и приравненных к ним лиц» Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» №305-З от 15.07.2015.
	В течение года
	Председатель комиссии
Сектор организационно-кадровой работы
	

	3.
	  Проведение занятий по правовым вопросам и изучению антикоррупционного законодательства с приглашением специалистов из числа профессорско-преподавательского состава научно-исследовательских и учебных заведений, прокуратуры, МВД, КГБ, суда и др.
	1 раз
в квартал
	Председатель комиссии 
Сектор организационно-кадровой работы
	

	4.

	 Проведение работы по повышению уровня трудовой и исполнительской дисциплины согласно основным положениям Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 года «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций». 
	В течение года
	Председатель комиссии 
Члены комиссии Руководители структурных подразделений 

	

	5.
	 Выполнение «Программы постоянных организационно-профилактических мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в инспекциях Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по районам и  г. Минску».
	В течение года
	Председатель комиссии 
Члены комиссии Руководители структурных подразделений 
	

	6.
	Осуществление постоянного контроля за исполнением «Системы организационных мер по противодействию коррупции в инспекциях МНС г. Минска».
	В течение года




	Председатель комиссии 
Члены комиссии Руководители структурных подразделений 
	

	7.
	Координация деятельности структурных подразделений инспекции МНС по Фрунзенскому району г. Минска №2 в части реализации мер по противодействию коррупции.

	В течение года
	Председатель комиссии
 Члены комиссии
Руководители структурных подразделений 
	

	8.



	Осуществление взаимодействия с первичной общественной организацией БРСМ по вопросам профилактики правонарушений среди молодежи (акции, беседы, обсуждения и т.д.).

	Постоянно
	Председатель 
комиссии
Председатель 
БРСМ
	

	9.
	Выполнение поручений МНС Республики Беларусь, инспекции МНС Республики Беларусь по г. Минску по предотвращению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений.

	По мере 
поступления поручений
	Председатель комиссии
Члены комиссии
Руководители структурных подразделений
	

	10.
	Ведение учёта и проведение анализа поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях антикоррупционного законодательства и иных нарушениях законодательства работниками инспекции.
	По мере 
поступления
информации
	Председатель комиссии 
Члены комиссии
	

	11.
	Контроль  за соблюдением трудовой дисциплины и антикоррупционного законодательства работниками инспекции:

- Во время и после проведения проверочных мероприятий у субъектов предпринимательской деятельности.






- Соблюдение требований приказа Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь от 14.11.2017 №126 «О некоторых вопросах фирменного стиля и этики в налоговых органах». 



- Получение в информационно-аналитических подразделениях органов внутренних дел Республики Беларусь сведений о судимости и привлечении к административной ответственности при назначении на государственную службу, приеме на должности по обеспечению деятельности и техническому обеспечению инспекции, согласовании назначения на должности руководителей (заместителей) структурных подразделений инспекции, а также при рассмотрении вопроса о продолжении трудовых отношений путем продления (заключения нового) контракта с работниками, дополнительно.

- Обновление сведений о близких родственниках и свойственниках, являющимися учредителями (участниками), руководителями организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории инспекции.

- Осуществление контроля за недопущением случаев назначения на должности государственных служащих в инспекцию МНС по Фрунзенскому району г. Минска №2 работников, являющихся учредителями, руководителями субъектов хозяйствования, индивидуальными предпринимателями.

- Проведение работы по вопросу практического применения рекомендаций по действиям должностных лиц налоговых органов по предупреждению и пресечению фактов дачи взяток, предложений или предоставления имущества или другой выгоды в связи с исполнением ими должностных обязанностей, оказания физическими лицами воспрепятствования проведению проверки.

- Проведение анализа информации о пересечении работниками инспекции границы Республики Беларусь и сопоставление с данными табелей учета рабочего времени.

- Проведение сверки служебных удостоверений.


	




В течение года








В течение года
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Постоянно










4 квартал,
а также при поступлении на работу









1 раз 
в полугодие 




1 раз 
в полугодие
	




Председатель комиссии 
Руководители структурных подразделений
Сектор организационно-кадровой работы 


Председатель комиссии 
Руководители структурных подразделений Сектор организационно-кадровой работы 

Сектор
организационно-кадровой работы

















Руководители структурных подразделений
Сектор организационно - кадровой работы (свод реестра)


Сектор организационно-кадровой работы








Руководители
структурных
подразделений
Сектор
организационно – кадровой работы







Сектор
организационно – кадровой 
работы 


Сектор
организационно–
кадровой работы
	

	12.
	О результатах проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными должностными лицами инспекции и членами их семей.
	    3 квартал






	Сектор организационно-кадровой работы




	

	13.
	Приглашать на заседания комиссии по противодействию коррупции по решению председателя или по предложению начальника инспекции:
а) сотрудников инспекции, представивших неполные (недостоверные) сведения в декларациях о доходах и имуществе;
б) сотрудников инспекции, в отношении которых имеется  информация о посещении ими игорных заведений;
в) сотрудников инспекции, в отношении которых имеется информация о противоправных действиях;
г) сотрудников инспекции, в отношении которых поступили жалобы, содержащие информацию о совершении ими противоправных действий и других нарушениях антикоррупционного законодательства;
д) иных лиц, по решению председателя комиссии. 
	В течение года
	Председатель комиссии
Члены комиссии
	

	14.
	Заслушать отчеты о проводимой профилактической работе руководителей структурных подразделений:

-  О проведении  проверки  сведений, содержащихся в базе АРМ СККС,  на предмет установления фактов игры в игорных заведениях и букмекерских конторах Республики Беларусь и возможных денежных выплатах.

- О результатах контроля за использованием работниками инспекции ресурсов Интернет.

- О соблюдении законодательства о борьбе с коррупцией при организации и проведении закупок товаров (работ, услуг).





- О профилактике возможных коррупционных проявлений при приеме и рассмотрении предоставленных для взыскания дебиторской задолженности документов.

- О проверке работы с государственным реестром налогоплательщиков в инспекции.


- О соблюдении требований законодательства о декларировании доходов и имущества по требованию налоговых органов при проведении контрольных мероприятий и соблюдении налоговой тайны и конфиденциальности при работе с физическими лицами.

- О работе кадровой службы инспекции по противодействию коррупционным проявлениям в 2019 году.
	




2 квартал






2 квартал



2 квартал








3 квартал






3 квартал




4 квартал








4 квартал
	




Сектор
организационно– кадровой работы




Группа 
информационного 
обеспечения

Отделение бухгалтерского учета и отчетности
Юридический отдел
Служба организационно-технического обеспечения
[bookmark: _GoBack]Управление учета налогов 





Группа 
информационного 
обеспечения


Управление налогообложения физических лиц 






Сектор организационно-кадровой работы
	



 




