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	УТВЕРЖДЕНО
	Решение комиссии по 
	противодействию коррупции 
	в инспекции МНС 
	по Полоцкому району
	30 декабря 2020 г.

ПЛАН
работы комиссии по противодействию 
коррупции в инспекции Министерства по налогам и
сборам по Полоцкому району на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение

	1
	Тематика заседаний комиссии:
	
	

	
	- О результатах проведенных служебных проверок








- О соблюдении порядка осуществления в инспекции государственных закупок товаров (работ, услуг)

- О результатах анализа соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг (га), близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) работников инспекции требований налогового законодательства


- О результатах анализа обращений и жалоб плательщиков
 на действия должностных лиц налоговых органов на предмет содержания в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии в инспекции коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции

- О результатах проверок полноты и достоверности сведений, отраженных в декларациях в декларациях о доходах и имуществе за 2020 год государственными должностными лицами и членами их семей

- О результатах проведенных проверок получения выигрышей работниками инспекции в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино и отражения их в декларациях о доходах и имуществе, а также на предмет получения работником выигрыша в рабочее время

- О результатах проверки фактов неоднократного получения работниками инспекции, членами семей государственных служащих доходов от физических лиц в 2020 году

- О результатах анонимного анкетирования налогоплательщиков Полоцкого, Миорского и Браславского районов о качестве работы сотрудников налоговых органов, о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах 

- О результатах проверки наличия у работников инспекции разрешения на допуск транспортных средств, находящихся в их собственности, к участию в дорожном движении

- О результатах проверки фактов пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени 

-Иные вопросы

	по мере необходимости








второе полугодие




один раз в полугодие













один раз полугодие








второе полугодие






первое полугодие









первое полугодие





один раз в полугодие






второе полугодие





один раз полугодие






по мере необходимости

	сектор
организационно-кадровой работы, начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

группа бухгалтерского учета и отчетности


первый заместитель начальника инспекции Дурейко С.Н.,  заместитель начальника инспекции 
Шаламаева Н.С. 







юридический отдел








сектор организационно-кадровой работы




сектор организационно-кадровой работы







сектор организационно-кадровой работы



сектор организационно-кадровой работы





сектор организационно-кадровой работы



сектор организационно-кадровой работы





члены комиссии, начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

	Иные мероприятия

	2
	Проведение разъяснений в коллективе инспекции по вопросам законности и дисциплины, соблюдению антикоррупционного законодательства
	один раз в полугодие
	работник прокуратуры или правоохранитель
ных органов

	3
	Провести проверки:
	
	

	
	-пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени;

-прохождения работниками инспекции технического осмотра принадлежащих им автомобилей;

-полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными служащими инспекции и членами их семей 
(с соблюдением периодичности проверок);

-соблюдения работниками инспекции, а также членами их семей требований законодательства при сдаче недвижимого имущества внаем.

	февраль,
июль





июль



в течение года







ноябрь
	сектор организационно-кадровой работы




сектор организационно-кадровой работы

сектор организационно-кадровой работы





сектор организационно-кадровой работы, управление налогообложения физических лиц

	4
	Проведение проверки знаний в форме тестирования работников инспекции по нормам антикоррупционного законодательства, а также практического применения Рекомендаций по действию должностных лиц налоговых органов по пресечению фактов возможных предложений вознаграждений либо выгод имущественного характера, которые могут быть восприняты как дача взятки, оказания физическими лицами воспрепятствования проведению проверки
	в течение года
	сектор организационно-кадровой работы


	5
	Провести анализ:
-деклараций, представленных государственными служащими и членами их семей за 2020 год на предмет: 
1. установления фактов получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц в сумме, превышающей 1000 базовых величин;
2. соответствия стоимости принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в данных декларациях, и при наличии оснований внести начальнику инспекции предложение (в виде докладной записки) об организации и проведении контрольных мероприятий в пределах компетенции налоговых органов;

-сведений об используемых работниками инспекции и членами их семей автотранспортных средств, не принадлежащих им на праве собственности на предмет наличия коррупционных проявлений;

-обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, жалоб на действия (бездействия) должностных лиц налогового органа, поступивших в 2021 году, на предмет содержания в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии в инспекции коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции;

-соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства;

- выполнения решений комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС по Витебской области, центрального аппарата МНС;



-результатов анонимного анкетирования налогоплательщиков Полоцкого, Миорского и Браславского районов о качестве работы сотрудников налоговых органов, о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах.
	апрель






















ежегодно






ежеквартально











один раз в полугодие










один раз в полугодие





ежеквартально






	сектор организационно-кадровой работы




















сектор организационно-кадровой работы




юридический отдел, совместно с начальниками структурных подразделений 






управление
камеральных проверок, управление учета налогов 







начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

сектор организационно-кадровой работы





	6
	Представление в отдел организационно-кадровой работы инспекции МНС по Витебской области информации о проделанной работе по соблюдению антикоррупционного законодательства в инспекции МНС по Полоцкому району
	до 01.07.2021
до 01.01.2022

	сектор организационно-кадровой работы


	7
	Разработка и утверждение Плана работы комиссии на 2022 год
	декабрь
	члены комиссии



