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План работы комиссии по предупреждению коррупционных правонарушений в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Рогачевскому району на 2018 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Мероприятия в области кадровой политики: 

	1.1.
	Сбор информации о лицах, претендующих на занятие государственной должности, изучение профессиональных, деловых и нравственных качеств кандидатов на государственную должность
	Перед поступлением работника на государственную

службу
	Сектор правовой и кадровой работы

	1.2.
	Подписание обязательства государственного служащего, направление на дактилоскопическую регистрацию вновь принятого работника
	При поступлении работника на государственную

службу
	Сектор правовой и кадровой работы

	1.3.
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовую дисциплину, с требованиями антикоррупционных нормативных правовых актов 
	При поступлении работника на государственную

службу
	Сектор правовой и кадровой работы

	1.4.
	Прием и регистрация деклараций о доходах и имуществе, осуществление контроля за своевременным представлением и надлежащим оформлением государственными служащими (членами их семей) ежегодных деклараций о доходах и имуществе.

Осуществление проверок  достоверности сведений, указанных в декларациях
	Январь-февраль 2018 г.

3-й квартал 

2018 г.
	Сектор правовой и кадровой работы

	1.5.
	Осуществление перевода на другую должность или перемещение конкретных работников в целях исключения личной заинтересованности при принятии ими решений по службе (ротация кадров)


	При необходимости
	Начальник инспекции; начальники структурных  подразделений;

заведующий сектором правовой и кадровой работы

	1.6.
	Формирование и использование резерва кадров для занятия руководящих должностей 
	Постоянно
	Начальник инспекции; 

заведующий сектором правовой и кадровой работы

	1.7.
	Внесение  изменений и дополнений в должностные обязанности подчиненных работников в целях четкого разграничения их компетенций, уменьшения сферы действия личного усмотрения при принятии решений, предотвращения конфликта интересов, усиления контроля за их деятельностью
	При необходимости
	Начальник инспекции; начальники структурных подразделений

	2. Разъяснительная и воспитательная работа:

	2.1.
	Проведение профилактических бесед с молодыми и вновь принятыми специалистами  с целью формирования у них  непримиримого отношения ко всем проявлениям коррупционного характера 
	При поступлении работника на государственную

службу
	Начальник инспекции (его заместитель)

	2.2.
	Ознакомление с Правилами служебной этики вновь поступающих на государственную службу  работников под роспись

Осуществление контроля за выполнением Правил служебной этики работниками инспекции   


	При поступлении работника на государственную

службу

постоянно
	Сектор правовой и кадровой работы
Начальник инспекции; начальники структурных подразделений

	2.3.
	Сбор и ознакомление работников  с поступившей информацией  о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, с проводимой работой в данной области, с изменениями в нормативных правовых актах антикоррупционной  направленности


	Постоянно 
	Сектор правовой и кадровой работы



	2.4.
	Изучение с работниками на экономических учебах законодательства по борьбе с коррупцией с акцентом на недопущение коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей


	Постоянно 
	Начальники структурных подразделений; сектор правовой и кадровой работы



	2.5.
	Организация встреч  с представителями правоохранительных органов для проведения профилактических бесед с коллективом инспекции в контексте борьбы с коррупцией 
	В течение года
	Начальник инспекции

	3. Рассмотрение материалов о проступке, привлечение к ответственности:

	3.1.
	Принятие и фиксация поступивших сообщений граждан, в том числе по телефону «доверия»,  в целях расширения практики участия населения в выявлении должностных правонарушений  коррупционной направленности  
	Постоянно


	Начальник инспекции;

должностные лица, контроли-рующие телефон «доверия»

	3.2.
	Проведение служебных проверок по информации о совершении работниками правонарушений, связанных с коррупцией


	При поступлении информации
	Начальник инспекции; начальники струк-турных подразде-
лений;

заведующий сек-тором правовой и кадровой работы

	3.4.
	Привлечение к дисциплинарной и иной ответственности лиц, совершивших дисциплинарные проступки, связанные с коррупцией, а также лиц, допустивших совершение этих проступков
	При совершении проступка
	Начальник инспекции; 

сектор правовой и кадровой работы



	3.5.
	Анализ характера совершенных правонарушений и примененных мер взыскания  с целью предотвращения совершения подобных правонарушений в дальнейшем
	При применении

мер воздействия
	Сектор правовой и кадровой работы



	4. Мероприятия по предотвращению коррупционных проявлений по отдельным участкам работы: 

	4.1.
	Анализ поступивших в инспекцию 

обращений граждан и юридических лиц с целью выявления коррупционных правонарушений по фактам, изложенным в обращениях 
	При поступлении обращений
	Начальники структурных подразделений;
сектор правовой и кадровой работы

	4.2.
	Принятие мер реагирования на информацию, содержащуюся в обращениях граждан и юридических лиц, по вопросам коррупционных проявлений  
	При поступлении информации
	Начальник инспекции; начальники структурных подразделений;

сектор правовой и кадровой работы

	4.3.
	Информирование населения посредством сети Интернет о личных,   выездных приемах, «прямых телефонных линиях», проводимых руководством инспекции  
	Ежеквартально
	Сектор правовой и кадровой работы



	4.4.
	Контроль за порядком осуществления закупок товаров (работ, услуг),  рациональным использованием финансовых и материальных  ресурсов 
	Постоянно


	Начальник инспекции;

главный бухгалтер

	4.5.
	На заседаниях комиссии по противодействию коррупции  проводить анализ выполнения проводимых мероприятий, заслушивать отчеты руководителей структурных подразделений о проводимой работе,  в случае необходимости принимать решения, направленные на устранение причин и условий способствующих коррупционным проявлениям
	2 раза в год
	Члены комиссии


