УТВЕРЖДАЮ

протокол заседания комиссии  
по противодействию коррупции 
в инспекции Министерства по налогам и сборам 
Республики Беларусь 
по Витебской области 
от 04.02.2019 № 1
ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам 

по Витебской области на 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение 

	1
	Заседания комиссий по противодействию коррупции в инспекции МНС по Витебской области
	февраль

июль

декабрь

(внеочередные – по мере необходимости)
	

	2
	Встреча руководства областного аппарата с коллективами инспекций МНС по районам Витебской области, районам г.Витебска
	согласно отдельного графика
	Лобацевич В.Н.

Барсукова О.А.

Липская Т.В.

Майстрёнок Ю.В.

	3
	Провести проверки:

-   пересечения работниками инспекций границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени;
- полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными служащими налоговых органов области и членами их семей (с соблюдением периодичности проверок).

-- соблюдения работниками инспекции МНС по Витебской области, а также членами их семей требований законодательства при сдаче недвижимого имущества в наём;

- полноты и актуальности состояния реестра сведений о близких родственниках и свойственниках государственных служащих инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории области;

- наличия у работников инспекций области разрешения на допуск транспортных средств, находящихся в их собственности (ином законном владении) к участию в дорожном движении.
	февраль

июль

в течении года

май

один раз в полугодие 

июль


	отдел организационно- кадровой работы

отдел организационно- кадровой работы
отдел организационно- кадровой работы

отдел организационно- кадровой работы

отдел организационно- кадровой работы

управление физических лиц



	4.
	Проведение тестирования со всеми работниками на предмет соблюдения налоговой тайны и недопущению её распространения.
	в течении года
	сектор информационной безопасности и спец работы



	5.
	Организовать работу по проведению проверки знаний антикоррупционного законодательства, обращений граждан работниками инспекций области
	в течении года
	юридический отдел

отдел организационно-кадровой работы



	6.
	Провести анализ:

-использования инспекциями области технических средств при проведении внеплановых проверок, ведении административного процесса

- соблюдения субъектами хозяйствования где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства, 

 - жалоб на действия работников налоговых органов области на предмет содержания в них тех либо иных сведений о наличии коррупционных правонарушений в инспекциях области;

-  безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначисляются малозначительные сумы, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства за 1 и 2 полугодие 2019 года;

- результатов работы по анонимному анкетированию налогоплательщиков о качестве работы сотрудников налоговых органов и о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах области.

-  выполнения решений антикоррупционной комиссий инспекции МНС по Витебской области, центрального аппарата МНС;

- устранения нарушений, выявленных проверками прокуратуры области
	до 01.07.2019

до 31.12.2019

раз в полугодие

ежеквартально

до 01.08.2019

до 31.01.2020

до 01.08.2019

до 31.01.2020

до 01.08.2019

до 31.01.2020

ежеквартально
	управление контрольной работы

начальники структурных подразделений по курируемым направлениям деятельности

юридический отдел

управление организации контрольной работы

отдел организационно-кадровой работы

отдел организационно-кадровой работы

юридический отдел

юридический отдел



	7
	Систематизировать нормативно-правовые акты, регулирующие порядок работы по предупреждению возникновения коррупционных рисков, борьбе с коррупций и направить инспекциям области
	февраль
	отдел организационно-кадровой работы

	8.
	Организовать в инспекциях области учёбу по вопросу практического применения рекомендаций по действиям должностных лиц налоговых органов по предупреждению и пресечению фактов дачи взяток, предложения или предоставления имущества или другой выгоды в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
	первый квартал
	отдел организационно-кадровой работы

начальники инспекций по районам Витебской области, районам г.Витебска, г.Новополоцка

	9
	Подготовить для рассмотрения на заседании комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС по Витебской области вопрос качества проводимых инспекциями области проверок по материалам следственных органов
	февраль
	управление организации контрольной работы

	10
	Установить контроль за соблюдением инспекциями области требований Типового положения

о комиссии по противодействию коррупции, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 26.12.2011 N 1732.
	постоянно
	отдел организационно-кадровой работы

	11
	Организовать и провести проверку знаний действующего антикоррупционного законодательства работниками налоговых органов, проводящих оперативные мероприятия, а также отделах налогообложения доходов физических лиц инспекций области.


	март
	отдел организационно-кадровой работы

	12
	Участие в заседаниях комиссии по борьбе с коррупцией инспекций области  
	по мере необходимости

раз в квартал
	Председатель комиссии (Барсукова О.А.),

отдел организационно-кадровой работы


