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План постоянных организационно-профилактических мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в инспекции Министерства по налогам и сборам 
Республики Беларусь по Мозырскому району
на 2018 год

	№

пп
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	 1
	                            2
	           3
	            4

	1
	Установить конструктивные, деловые отношения с администрациями крупных плательщиков, где наиболее часто возникают противоречия между работниками названных субъектов и налоговым органом по вопросам исполнения налогового законодательства и правоприменительной практики с целью организации взаимодействия по профилактике коррупционных проявлений среди налоговых  работников и получения превентивной информации по данной тематике (форма  - встречи, беседы и т.п.)
	постоянно
	Заместители начальника инспекции по Мозырскому району

	2
	Принимать участие в совместных совещаниях (информационных днях), проводимых администрацией исполкома с Советами предпринимателей, в ходе которых осуществлять обмен информацией по данной тематике
	по мере необходимости
	Заместители начальника инспекции по Мозырскому району

	3
	Проведение занятий с работниками инспекции на тему: «Коррупция и ее общественная опасность».

Включить в планы экономической учебы вопросы по недопущению коррупционных  правонарушений при исполнении должностных обязанностей.
	ежеквартально
	Руководители структурных подразделений

	4
	Ознакомление работников инспекции с методическими рекомендациями по их действию в случаях возникновения нестандартных ситуаций (провокации, оскорбления, угрозы и др.) при проведении проверок
	постоянно
	Сектор правовой работы и руководители структурных подразделений

	5
	При получении на работников инспекции информации дискредитирующего характера руководителям структурных подразделений организовывать с ними индивидуально-воспитательную работу.
	постоянно
	Руководители структурных подразделений.

	6
	По мере необходимости, на основе аналитических данных или поступившей информации: 

а/ проводить контроль имиджа работников инспекции после проведения ими проверочных мероприятий у субъектов налогообложения;   

б/ проводить деловые встречи и иные официальные мероприятия представителями налоговых органов с руководителями коммерческих и некоммерческих предприятий по разъяснению налогового законодательства и налоговой политики Республики Беларусь, пропаганды высокой налоговой культуры;    

в/ рассматривать замечания и предложения в части, касающейся заданной тематики, поступившие устно или через книги замечаний и предложений, находящиеся в инспекции 
	По мере необходимости
	Сектор организационно-кадровой работы
Руководители структурных подразделений.

Заместители начальника инспекции по Мозырскому району.

	7
	При совершении проступка (преступления) со стороны работников налоговых органов коррупционной направленности в инспекции организовывать публичное обсуждение данного факта с привлечением правоохранительных органов, профсоюза, БРСМ. 
	постоянно
	Заместители начальника инспекции по Мозырскому району.

	8
	Во исполнение требований статей 28-32 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года №305-З «О борьбе с коррупцией» осуществлять контроль за своевременным представлением и надлежащим оформлением работниками деклараций о доходах и имуществе.

Осуществлять проверки достоверности сведений, указанных в декларациях.   
	ежегодно
	Сектор организационно-кадровой работы

	9
	Осуществлять ознакомление под роспись государственных служащих с требованиями антикррупционных нормативных правовых актов.
	постоянно
	Сектор правовой работы

	10
	Принимать меры по совершенствованию взаимодействия с правоохранительными органами, органами власти и управления (вынесение рабочих вопросов  на заседания координационного совещания при прокуратуре Мозырского района, планирование и проведение совместных с указанными органами профилактических мероприятий антикоррупционной направленности и др.)
	постоянно
	Заместители начальника инспекции по Мозырскому району

	11
	Проводить внезапные проверки соблюдения работниками инспекции трудовой дисциплины и законности при осуществлении ими проверочных мероприятий
	 раз в месяц
	Сектор организационно-кадровой работы

	12
	Проведение проверок трудовой дисциплины
	Не реже двух раз в месяц
	Сектор организационно-кадровой работы совместно с членами БРСМ, профкомом

	13
	При выплате премий заместителям начальника инспекции, начальникам отделов учитывать показатели состояния трудовой и исполнительской дисциплины, а также выполнение требований антикоррупционного законодательства 
	Постоянно
	Начальник инспекции

	14
	Во исполнение Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства» организовать контроль за рациональным использованием финансовых, трудовых, материальных ресурсов.
	постоянно
	Главный бухгалтер – заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	15
	Проводить мероприятия по профилактике хищений государственного имущества
	постоянно
	Главный бухгалтер – заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	16
	Идеология.

Служебная этика. Психология
	ежеквартально
	Заместители начальника инспекции по Мозырскому району.

Сектор организационно-кадровой работы

	17
	Обеспечить неукоснительное соблюдение требований Указа Президента Республики Беларусь от 16.10.2009 №510.

При проведении контрольных мероприятий субъектов хозяйствования, принявших решение об акционировании проверять вопросы отчуждения государственного имущества. 
	Постоянно
	Все работники инспекции, осуществляющие контрольные мероприятия

	18
	Своевременно и решительно пресекать факты бесхозяйственности, нарушения дисциплины, незаконного и необоснованного расходования материальных и денежных средств 
	Постоянно
	Начальник инспекции

	19
	Для обеспечения соблюдения трудовой дисциплины и распорядка рабочего дня, оптимального использования рабочего времени подчиненными, осуществлять контроль за их работой в служебных помещениях. 
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений


