                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                    Решение комиссии по противодействию
коррупции в инспекции МНС по            Глубокскому району
                                                                                                                                    «12 » февраля 2020 года

ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции 
в инспекции МНС по Глубокскому району на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение 

	1
	Заседания комиссий по противодействию коррупции в инспекции МНС по Глубокскому району
	февраль
июнь

декабрь

(внеочередные – по мере необходимости)
	Машаро Е.А.

Гаврилович Л.Г.

	2
	Тематика заседаний комиссии:

	
	- Результаты проведенных служебных проверок

- О соблюдении порядка осуществления государственных закупок товаров (работ, услуг)

- О состоянии дебиторской задолженности, обоснованности расходования бюджетных средств

- О заключенных договорах на условиях отсрочки платежа, обоснованность их заключения

- о результатах проведения в инспекции в 2020 году инвентаризации имущества;

- Об организации работы по недопущению работниками инспекции МНС по Глубокскому району коррупционных правонарушений по работе с физическими лицами по декларированию доходов и имущества

- Предотвращение конфликта интересов:

1. полнота и актуальность состояния реестра сведений о близких родственниках и свойственниках государственных служащих инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории Глубокского, Докшицкого, Шарковщинского районов. Соблюдение порядка проведения проверок, установленного п.п.6.2.1 п.6 протокола заседания комиссии по противодействию коррупции в Министерстве по налогам и сборам Республики Беларусь № 1 от 21.05.2018;

2. соблюдение государственными служащими инспекции требований ст. 21 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 «О борьбе с коррупцией».

- Результаты анализа соблюдения субъектами хозяйствования где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства). 

- Результаты анализа поступающих в инспекцию жалоб, обращений, иной информации от граждан, субъектов хозяйствования, правоохранительных, контролирующих и иных государственных органов на наличие сведений о нарушениях работниками инспекции антикоррупционного законодательства;

- Результаты анализа безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначисляются малозначительные суммы, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства за 1 и 2 полугодие 2020 года;
- Результатов работы по анонимному анкетированию налогоплательщиков о качестве работы сотрудников налоговых органов и о наличии коррупционных проявлений в инспекции;

- Результаты анализа использования технических средств при приеме деклараций, ведении административного процесса;

- О результатах проверок полноты и достоверности сведений, отраженных в декларациях о доходах и имуществе за 2019 год государственными должностными лицами и членами их семей;

- Иные вопросы


	по мере необходимости
один раз в полугодие

один раз в полугодие

один раз в полугодие

декабрь
первое полугодие

второе полугодие

июнь
один раз в полугодие

один раз в полугодие

второе полугодие
первое полугодие

второе полугодие
по мере необходимости
	Сектор правовой и кадровой работы, начальники управлений, самостоятельных  отделов по направлениям деятельности

Отделение организационно – технического обеспечения,  главный бухгалтер, сектор правовой и кадровой работы
главный бухгалтер

Отделение организационно – технического обеспечения,  главный бухгалтер, сектор правовой и кадровой работы
председатель комиссии по инвентаризации имущества

Управление налогообложения физических лиц

Сектор правовой и кадровой работы, начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Сектор правовой и кадровой работы

Управление контрольной работы

Сектор правовой и кадровой работы

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Сектор правовой и кадровой работы

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

	Иные мероприятия

	3
	Встречи руководства инспекции с коллективами управления по работе с плательщиками по Докшицкому району, отдела по работе с плательщиками по Шарковщинскому району в рамках проведения профилактической работы направленной на предотвращение возникновения коррупционных рисков
	в течении года
	Машаро Е.А.

Галимская Т.В.

Серафимова Ж.Н.

	4
	Провести проверки:
- пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия табелей учета рабочего времени  фактически отработанному времени;
- прохождение работниками инспекции технического осмотра принадлежащих им автомобилей;

- контроль использования работниками инспекции  информационных баз на предмет выявления фактов использования содержащейся в них информации в целях, не связанных с выполнением должностных обязанностей;

- полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными служащими инспекции и членами их семей (с соблюдением периодичности проверок);

- соблюдения работниками инспекции, а также членами их семей требований законодательства при сдаче недвижимого имущества в наём;

- полноты и актуальности состояния реестра сведений о близких родственниках и свойственниках государственных служащих инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или и индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории области.
	январь

июль

июль

ежеквартально

в течении года

ноябрь

один раз в полугодие
	Сектор правовой и кадровой работы

Сектор правовой и кадровой работы

Первый заместитель начальника инспекции,

ведущий администратор сетей

Сектор правовой и кадровой работы

Сектор правовой и кадровой работы, управление налогообложения физических лиц
Сектор правовой и кадровой работы



	5
	Ознакомление всех вновь принимаемых работников с требованиями антикоррупционного законодательства
	в день принятия на работу
	Сектор правовой и кадровой работы

	6
	Изучение с работниками инспекции законодательства о борьбе с коррупцией, ознакомление с поступившей в инспекцию информацией о нарушениях антикоррупционного законодательства, с принимаемыми мерами по профилактике указанных нарушений с проверкой знаний.
	в течение года
	Сектор правовой и кадровой работы



	7
	Проведение экономической учебы с работниками инспекции перед началом компании декларирования о правилах и порядке заполнения деклараций о доходах и имуществе, представляемых обязанными лицами.
	январь

февраль
	Сектор правовой и кадровой работы, управление налогообложения физических лиц



	8
	Проведение встречи коллектива инспекции с работниками прокуратуры по вопросам законности и дисциплины, соблюдению антикоррупционного законодательства
	в течение года
	Машаро Е.А.

Галимская Т.В.
Василевич М.А.

Тимофеева Т.В.

	9
	Провести анализ:
- использования технических средств при приеме деклараций, ведении административного процесса;

- деклараций представленных государственными служащими и членами их семей за 2019 год на предмет:

1. установления фактов получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в  виде дарения и займов от физических лиц в суммах, превышающих 1000 базовых величин;

2. соответствия стоимости принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в данных декларациях и при наличии оснований внести начальнику инспекции предложение (в виде докладной записки) об организации и проведении контрольных мероприятий в пределах компетенции налоговых органов; 

- соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) государственных служащих инспекции, требований  налогового законодательства;

- соблюдения требований при проведении закупок;

- сведений об используемых работниками инспекции и  членами их семей автотранспортных средств, не принадлежащих им на праве собственности, на предмет наличия коррупционных проявлений;

- обращений и жалоб на решения действия должностных лиц налоговых органов обеспечив проверку содержащихся в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии  коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции;
- соблюдения государственными служащими инспекции требований ст. 21 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 «О борьбе с коррупцией» (конфликт интересов);

- безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначисляются  малозначительные суммы, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства за 1 и 2 полугодие 2020 года;

- результатов работы по анонимному анкетированию  налогоплательщиков о качестве работы сотрудников налоговых органов о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах области;

- выполнения решений комиссий по противодействию коррупции МНС, инспекции МНС по Витебской области, инспекции МНС по Глубокскому району.
	до 01.07.2020

до 31.12.2020

март - апрель

март – апрель

июнь
апрель

ноябрь

декабрь
ежеквартально

сентябрь – октябрь

раз в полугодие

ежеквартально

раз в  полугодие
	Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Сектор правовой и кадровой работы

Сектор правовой и кадровой работы

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

отделение организационно – технического обеспечения,

главный бухгалтер, сектор правовой и кадровой работы

Сектор правовой и кадровой работы

Сектор правовой и кадровой работы, совместно с начальниками структурных подразделений

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

Управление контрольной работы

  Сектор правовой и кадровой работы

Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности. 


Секретарь комиссии                                                                                                                   Л.Г. Гаврилович

